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一、马克思主义学院开展教师公开课教学活动

马克思主义学院为提高教学质量，提升教学水平，在迎评促建经验基础上，根据教务处有

关教学文件规定和具体部署安排，征求教研室主任意见、教学督导意见，制定了《马克思主义

学院教学水平提升活动实施办法（试行）》，加强教学规范化建设。

根据实施办法，学院组织各教研室开展公开课教学活动，学院教师（含外聘教师、行政兼

课教师）参加。老师们对课堂准备充分熟练、功力深厚、充满激情、语言形象生动、内容归纳

到位，对学生管教管导，即注重对纪律等学风的要求，更注重对学生价值观进行引导和培养。

公开课活动展示了老师们的课堂教学风采，以点带面，从整体上逐步提升思想政治理论课及法

律课程的教学质量。

教学督导组刘维兰老师参加了此次公开课教学活动。

教师公开课教学现场

二、校级教学督导组参加马克思主义学院召开的学生座谈会

为深入了解学生对思政课的看法和建议，以改进教学方法，提升学生的学习体验，切实提

升思政教师的教学质量，马克思主义学院于第八周的星期一至星期四的中午，在尚智楼五楼会

议室分课程进行了四场课程教学质量的学生座谈会。会议由龚丽佳副院长主持，教科办老师及

各教研室主任、教师代表、开课班级学生代表按课程分别参加了座谈会。座谈会上学生代表积

极发言，分享了自己在思政课学习中的体验和感受。他们普遍认为，思政课对于培养正确的世

界观、人生观和价值观具有重要意义。同时，同学们就思政课也提出了一些好的建议，如增加

互动环节、小组辩论、注重理论与实践相结合、利用学习通等现代化教学手段等。
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教学督导组刘维兰、伍光明两位老师参加了此次学生座谈会。

学生座谈会现场

三、校级教学督导组参加会计学院 2024 届毕业论文答辩

2024 年 4 月 23 日，会计学院 2024 届毕业论文答辩在商信楼 B区教室举行，校级教学督导

组伍光明、雷慧宇、李新娜、黄毅 4位老师参加了此次论文答辩。从现场情况看，学生们对毕

业论文答辩较为重视，态度都比较认真，都提前做了相关准备；答辩老师们认真审核学生的毕

业论文，同时也认真听取学生的答辩汇报，并根据学生论文相关内容进行现场提问。

会计学院领导对毕业论文答辩工作非常重视，提前做了相关准备和要求，各专业也是利用

休息时间来完成此项工作。从答辩情况看，各个答辩现场井然有序，参与教师工作态度认真负

责，取得了较好的论文答辩效果。

会计学院院长况培颖亲自到答辩现场，给同学们讲解毕业论文的重要性，要求同学们认真

对待论文撰写和修改，保质保量完成此项任务。
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答辩老师认真聆听学生论文汇报

学生现场答辩
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会计学院院长况培颖在答辩现场

四、校级教学督导组开展巡课检查

从第六周开始，校级教学督导对商信楼、商文楼、商智楼、商能楼上课教室进行巡课检查，有

上理论课的教室，有机房教室，也有上实训课教室。同时，对上体育课的操场也进行了巡课检查。

从巡课检查的情况看，多数授课教师教学准备充分，教学过程设计合理，教学内容充实，学生的听

课状态饱满，课堂教学效果较好。教室、实验室环境及其他软硬件设备能够较好地辅助教师完成教

学和实践工作，有效保障了教学质量。

巡课现场

五、校级教学督导组开展随机听课检查

2024年 4月，教学督导组采取随机督查方式，对体育教学部、管理学院、会计学院、经济与



5

金融学院、计算机与信息工程学院、内陆开放型经济学院、旅游管理学院、文化与艺术传媒学院八

个教学院（部）学生到课情况进行检查。结果如下表所示：

校级教学督导听课后与任课老师交流

表 1 第 6—10 周 学风抽查情况汇总表(考勤部分）

学 院
应到

人数

实到

人数

迟到

人数

未到人数

到课率
排

名
旷课

人数

病假

人数

事假

人数
小计

体育教学部 65 65 - - - - 0 100.00% 1
管理学院 835 825 - - 4 6 10 98.80% 2
会计学院 755 744 - - 8 3 11 98.54% 3

经济与金融学院 930 913 2 - - 17 17 98.17% 4
计算机与信息工程学院 829 790 - 8 6 25 39 95.30% 5
内陆开放型经济学院 433 409 - - 3 21 24 94.46% 6

旅游管理学院 197 186 7 - 1 10 11 94.42% 7
文化与艺术传媒学院 114 105 - 4 1 4 9 92.11% 8

合计 4158 4037 9 12 23 86 121 97.09%
注：到课率=实到人数/应到人数

从听课检查情况看，我校本期平均到课率为 97.09%。其中：体育教学部最高，到课率100%，

管理学院、会计学院、经济与金融学院均在98%以上；文化与艺术传媒学院最低，为92.11%，低于

全校平均约5个百分点，学生请假人数较多，其中旷课4人，事假4人；计算机与信息工程学院旷

课人数8人，事假人数25人。另外，有的学院事假人数较多，希望有关学院加强学生管理，杜绝

大量请假现象。

与上期（3月份）96.92%相比，学生上课到课率有所上升，但上升幅度不大。会计学院一直基

本保持。管理学院于3月 15日召开了2024年春季学期学风建设推进会后取得较好效果，从上期

（3月份）的 97.44%第 4名上升到本期 98.80%的第二名。特别提示的是文化与艺术传媒学院，从

上期（3月份）的 99.02%第1名下降到本期 92.11%最后一名，降低了约 7个百分点。
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针对学生旷课这一情况，督导组向计算机与信息工程学院、文化与艺术传媒学院进行了交流

沟通，要求限期整改落实，并将整改措施和落实情况报督导组，督导组组织督导对整改落实情况

进行验收。

本期为学校开学的第2个月，主要是理论课教学，实践课较少，故本阶段督导组成员完成的

听课主要是理论课，理论课听课75人次，实践课6 人次。涉及管理学院、经济与金融学院、计

算机与信息工程学院、会计学院、大学外语教学部（国际教育学院）、马克思主义学院、旅游管

理学院、文化与艺术传媒学院、体育教学部、通识教育学院、内陆开放型经济学院11个教学单

位，做到全覆盖。被听课教师职称包括教授、副教授、高级技工、讲师、助教，基本全覆盖。

整体来看，老师们教学准备较为充分，认真教学，优的人次74人次，良的人次 7人次。听

课情况具体统计见表 2、表 3、表 4和表 5。

表 2 第 6～10 周教师教学效果结构情况表

分数 人次数 结构比

优（≥90） 74 91.36%
良（80～89） 7 8.64%
中（70～79） - -
合格（60～69） - -

合计 81 100.00%

表 3 第 6～10 周教学课程类别构成比

课程类别 课 次 平 均 分

理论课 75 91.76
实践课 6 93.67
合计 81 92.72

表 4 第 6～10 周各学院教学评价量化表

学院（部） 被听课人次 平 均 分 排 名

大学外语教学部（国际教育学院） 1 95.00 1
会计学院 8 93.75 2
体育教学部 2 93.50 3

马克思主义学院 7 92.71 4
经济与金融学院 12 92.33 5
通识教育学院 10 92.00 6
管理学院 19 92.00 7

计算机与信息工程学院 10 91.80 8
文化与艺术传媒学院 3 91.00 9

旅游管理学院 5 90.80 10
内陆开放型经济学院 4 85.50 11

合计 81 91.91
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表 5 第 6～10 周分职称类别教学评价量化表

职称类别 被听课人次 平 均 分

教授 5 91.20
副教授 39 92.51
高级技工 1 94.00
讲师 28 91.32
助教 8 91.13
合计 81 92.03
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