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一、校级教学督导组开展教学资料期中检查

根据教务处（黔商院教发（30 号）《关于开展 2023—2024 学年第二学期期中教学检查的

通知》要求，2024 年 5 月 6 日—11 日，教学督导组分成 11 个检查组，对体育教学部、会计

学院、计算机与信息工程学院、文化与艺术传媒学院、经济与金融学院、旅游管理学院、管

理学院、通识教育学院、马克思主义学院、大学外语教学部（国际教育学院）、内陆开放型经

济学院十一个教学院（部）的教学资料进行期中专项检查，检查内容包括教学大纲和课程进

度执行情况、学生出勤和作业完成情况、教研室教研活动开展情况、教师听课情况、教案、

课件、日志规范情况等。从检查情况看，各教学院（部）都提前进行了二级督导检查，课程

大纲中都按要求补充了思政元素，教学工作按计划推进，教学日志基本与教学计划一致，教

学文件较为规范。但有个别学院存在教学日志、教学大纲、进度计划未签字的情况，教学督

导组老师在检查现场指出，要求学院整改完善。

教学督导组期中教学资料检查现场 1
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教学督导组期中教学资料检查现场 2

5 月 9 日，教学督导组潘涛、谢懿维两位老师到经济与金融学院进行检查，教务处长、

教育评估中心主任成蕴琳带领教务处工作人员进行现场指导，教学督导组组长伍光明也一同

参加了此次检查活动。

教务处领导参加督导组对经济与金融学院期中教学资料的检查

此次检查，特别提出表扬的是体育教学部。体育教学部的教学资料完整、规范，每个老
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师一个盒子，教学资料摆放整齐，需要检查哪位老师的任何教学资料，或者学生查阅任何资

料，体育教学部做到在一分钟内将资料拿出。

体育教学部教学资料 1

体育教学部教学资料 2
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教学督导到体育教学部进行期中教学资料检查

教学督导观摩体育教学部教学现场

二、校级教学督导组开展 2024 届部分毕业论文专项检查

根据教务处、教育评估中心《关于开展 2024 届部分毕业论文（设计）专项检查的通知》
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（黔商院教发（41 号）要求，2024 年 5 月 27 日—31 日，教学督导组对计算机与信息工程学

院 2024 届部分毕业论文（设计）进行专项检查。本次检查覆盖电子商务专业 102 名学生，其

余四个专业按教务处提供名单进行检查，涉及计算机科学与技术专业 11 人，数据科学与大数

据技术专业 6 人，网络工程专业 10 人，物联网工程专业 9 人，共计检查人数 138 人。

督导老师们根据论文电子版进行检查，分专业填写评分表，并写出相应意见。从检查情

况看，总体情况较好。但也存在一些问题，比如语句不通顺、排版格式不规范、论文题目不

完整等，督导组第一时间将检查情况向教务处进行了书面汇报。

三、管理学院举办首届青年教师教学大赛暨新进教师教学基本功竞赛

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，特别是习近平

总书记关于工会开展劳动和技能竞赛工作的重要指示精神，落实全国教育大会精神和中共中

央、国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》要求，广泛深入持久开展好劳

动和技能竞赛，大力弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神，进一步推动管理学院青年教师队

伍建设，为管理学院专业教师参加第七届全国高校青年教师教学竞赛做好前期准备，同时帮

助学院新引进教师夯实教学基本功，进一步提升新进教师教育教学能力，培养高素质、专业

化、创新型教师队伍，2024 年 5 月 10 日下午，管理学院举办了首届青年教师教学大赛暨新

进教师教学基本功竞赛。

管理学院邀请了章迪诚、侯贵生、刘玲玲三位教授作为本次比赛评委。学校党委副书记

张勇，学校教务处处长、教育评估中心主任成蕴琳出席本次比赛。张勇副书记为比赛致辞。

他对学院举办这次比赛给予了肯定，希望参赛教师以这次比赛为契机，相互学习，进一

步提升教育教学能力。
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张勇副书记为比赛致辞

课堂教学环节，12 名参赛选手依次进行了 20 分钟的授课展示，来自市场营销专业的贺

圣谦老师脱颖而出，荣获本次比赛的一等奖。

赛后，三位评委分别对每位参赛教师的表现进行了深入而细致的点评。他们的点评不仅

指出了每位教师的优势，也毫不避讳地指出了其中的不足之处，为参赛教师们提供了宝贵的

反馈和建议。

参赛教师授课展示现场
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本次比赛展现了管理学院青年教师、新进教师的教学风采，也让管理学院看到了部分新

进教师在在课堂教学方面存在的主要问题，管理学院将以此为契机，开展提升新进教师课堂

教学能力的系列活动，切实做到以赛促教。

教学督导组高伯任、陈中丽两位老师参加了此次公开课教学活动。

四、校级教学督导组开展巡课检查

本考核期为11—14 周，校级教学督导对尚信楼、尚文楼、尚智楼、尚能楼上课教室进行巡课

检查，有上理论课的教室，有机房教室，也有上实训课教室。同时，对上体育课的操场也进行了

巡课检查。从巡课检查的情况看，多数授课教师教学准备充分，教学过程设计合理，教学内容充

实，学生的听课状态饱满，课堂教学效果较好。教室、实验室环境及其他软硬件设备能够较好地

辅助教师完成教学和实践工作，有效保障了教学质量。

教学督导巡课现场
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五、校级教学督导组开展随机听课检查

2024 年 5 月，教学督导组采取随机督查方式，对大学外语教学部（国际教育学院）、会计学

院、体育教学部、经济与金融学院、管理学院、文化与艺术传媒学院、管理学院、内陆开放型经

济学院、计算机与信息工程学院、旅游管理学院十个教学院部学生到课情况进行检查。结果见表1

所示：

校级教学督导听课后检查任课老师教学资料

实验课教学现场
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表 1 第 11—14 周 学风抽查情况汇总表(考勤部分）

学 院
应到

人数

实到

人数

迟

到

人

数

未到人数

到课率
排

名
备注

旷

课

人

数

病

假

人

数

事

假

人

数

小

计

大学外语教学部（国
际教育学院）

98 98 4 - - - 0 100.00% 1

会计学院 503 497 - - - 6 6 98.81% 2
体育教学部 191 188 - - 3 - 3 98.43% 3

经济与金融学院 534 524 - - 6 4 10 98.13% 4
文化与艺术传媒学院 194 190 - - 3 1 4 97.94% 5

管理学院 1268 1236 - 7 4 21 32 97.48% 6
内陆开放型经济学院 319 310 - - 1 8 9 97.18% 7
计算机与信息工程学

院
518 501 1 2 - 15 17 96.72% 8

旅游管理学院 348 285 - - 10 53 63 81.90% 9 48 人请假实训

合计 3973 3829 5 9 27 108 144 96.38%

注：到课率=实到人数/应到人数

从听课检查情况看，我校本期平均到课率 96.38%。其中：大学外语教学部（国际教育学院）

最高，到课率100%，会计学院、体育教学部、管理学院、经济与金融学院均在98%以上；旅游管

理学院有48 人请假参加实训。管理学院旷课人数较多，有7 人旷课。计算机与信息工程学院2 人

旷课。希望有关学院加强学生管理，杜绝大量请假现象。

本期为学校开学的第 3 个月，督导听课理论课听课 72 人次，实践课 6 人次。涉及经济与

金融学院、管理学院、计算机与信息工程学院、会计学院、大学外语教学部（国际教育学院）、

马克思主义学院、旅游管理学院、文化与艺术传媒学院、体育教学部、通识教育学院、内陆开

放型经济学院 11 个教学单位，做到全覆盖。被听课教师职称包括教授、副教授、讲师、助教，

基本全覆盖。平均分数排名教授 93 分，副教授 91.57 分，讲师 90.81 分、助教 91.60 分。

整体来看，老师们教学准备较为充分，认真教学，优的人次 69 人次，良的人次 9 人次。听

课情况具体统计见表 2、表 3、表 4 和表 5。
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表 2 第 11～14 周教师教学效果结构情况表

分数 人次数 结构比

优（≥90） 69 88.46%
良（80～89） 9 11.54%
中（70～79） - -
合格（60～69） - -

合计 78 100.00%

表 3 第 11～14周教学课程类别构成比

课程类别 课 次 平 均 分

理论课 72 91.38
实践课 6 90.33
合计 78 90.86

表 4 第 11～14 周各学院教学评价量化表

学院（部） 被听课人次 平 均 分 排 名

体育教学部 6 93.33 1
文化与艺术传媒学院 3 93.33 2

会计学院 12 92.83 3
内陆开放型经济学院 3 91.67 4

旅游管理学院 2 91.50 5
马克思主义学院 9 91.33 6
经济与金融学院 8 90.88 7

大学外语教学部（国际教育学院） 6 90.83 8
计算机与信息工程学院 4 90.75 9

管理学院 19 90.68 10
通识教育学院 6 88.17 11

合计 78 91.39

表 5 第 11～14 周分职称类别教学评价量化表

职称类别 被听课人次 平 均 分

教授 4 93.00
副教授 28 91.57
讲师 36 90.81
助教 10 91.60
合计 78 91.75
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