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一、教学督导组参加 2024-2025 学年第一学期第一次教学工作例会

2024年 10 月 25 日上午 9:00，学校 2024-2025学年第一学期第一次教学工作例会在思齐

楼 514会议室召开，会议由教务处副处长刘晓晖主持。各教学院（部）院长（主任）、副院长

（副主任）、教务处、实践教学中心、教育评估中心相关负责人参加会议。教学督导组派出伍

光明老师参加了此次会议。

会上，教务处通报了近期教学研究项目相关工作及后期工作安排情况、2023版人才培养

方案相关工作情况、2025届毕业论文相关工作情况、近期考务工作情况（计算机考试、英语

四六级考试、普通话考试、重修考试以及期末考试）教师调课情况、人才培养方案录入教务系

统情况、2024年教材及教研室活动安排相关工作情况、2023—2024学年第二次毕业审核工作

情况、2024—2025学年学信网新生学籍电子注册信息及在校生学年电子注册工作情况。

实践教学中心通报了 2023-2024学年第二学期实践教学完成情况及 2024-2025学年第一学

期实践教学的工作安排，通报了 2024-2025学年第一学期实践教学工作检查情况、各教学院部

产业学院建设情况、校外实践教学基地建设及使用情况、榜单内学科竞赛开展情况。

教育评估中心通报了近期专业评估相关工作情况。

校级督导组派出伍光明老师出席此次教学工作会议，并从以下几个方面通报了本学期开学

至今督导工作情况。一是 8月 19日本学期开学第一天教学情况检查；二是期初教学资料专项

检查；三是 2023-2024学年第二学期期末考核材料归档检查；四是 2024-2025学年第一学期外

聘教师专项听课检查；五是参加马克思主义学院学生座谈会情况；六是参加会计学院实习基地

走访和挂牌活动；七是开展常规听课、巡课检查情况。

第一次教学工作例会会议现场 1 第一次教学工作例会会议现场 2
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二、教学督导组参加马克思主义学院召开的学生座谈会

为进一步提升高校思政课教学质量，深入了解学生对于思政课教学的意见和建议，马克思

主义学院于 10 月 14日—10月 21日中午在学院会议室，分课程分别召开了五场“教学质量提

升学生座谈会”。会议由马克思主义学院副院长龚丽佳主持，学院周莹书记、各教研室主任、

教师代表、教科办老师以及来自全校各专业 21、22、23各年级的学生代表共计 220人分课程

参加了会议。

马克思主义学院学生座谈会现场

龚丽佳副院长首先对各位老师和学生的到来表示热烈欢迎和衷心感谢。她强调了召开此次

座谈会的重要性，指出这是了解思政课一线教学情况的重要途径，也是集思广益、凝聚共识、

办好思政课的重要手段。她鼓励同学们要畅所欲言，真实反映思政课教学情况，尤其要针对存

在的问题提出意见和建议，以提升教学质量，实现教学相长。参会学生代表踊跃发言，纷纷结

合自身学习经历，围绕思政课的教学内容、教学方法、教学风格、教学效果等方面提出了宝贵

的意见和建议。具体建议包括：适当增加视频、案例等内容，增加课堂趣味性，提高学生学习

的兴趣和主动性，增强教学吸引力。注重将社会热点等引入教学，使课程内容更加贴近实际、
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贴近生活、贴近学生。同学们还希望强化实践教学，老师能够增加鼓励学生参与课堂讨论的措

施，提高学生的学习积极性和主动性。在座谈会上，学生代表还完成了每门课程的线上教学质

量的问卷调查和纸质的教学质量评价表。

各教师代表认真听取了同学们的发言，对同学们提出的问题和建议做了详细记录，并给予

了积极回应和说明。他们表示将充分吸纳同学们的意见和建议，结合实际情况进行调整优化，

进一步优化改进教学方法，提升教学质量。最后，龚丽佳副院长作了总结发言。她首先对同学

们提出的意见和建议表示衷心感谢，并表示学院将认真梳理和研究这些意见和建议，逐一落实

改进措施。并强调，马克思主义学院十分重视思政课教学质量，将不断加大思政课教师的培养

力度，着力打造思政“金课”，培育思政课名师，拓展创新思政课形式，推动形成“大思政课”育

人的良好氛围和强大合力，也欢迎同学们持续向马院教学管理建言献策。本次座谈会的召开，

增强了师生之间的沟通，使思政课教学更好地满足了学生成长需求和期待。通过收集和分析学

生的意见和建议，学院将能够更准确地了解思政课教学存在的问题和不足，为不断提升思政课

教学质量打下良好基础。

校级督导组派出高伯任老师作为代表参加了此次学生座谈会。

校级督导高伯任老师参加马克思主义学院学生座谈会



4

三、教学督导组参加会计学院实习基地走访和挂牌活动

为更好地了解会计行业的最新动态和人才需求，加强校企合作，提升学生的实践能力和就

业竞争力，10月 23日下午，会计学院况培颖院长带队，开展了学生实习基地走访和挂牌活动

，会计研室主任李志远和教师刘勤勤、李婷婷及 7名 21级学生代表一同走访了立信税务师事

务所和天汇会计师事务所。教学督导组伍光明参加了此次学生实习基地走访和挂牌活动。

走访活动现场

活动首先走访了立信税务师事务所，公司范总就公司业务开展情况、当前面临的挑战与机

遇、人才需求、行业现状等进行了介绍。

走访立信税务师事务所现场

活动第二站来到天汇会计师事务所，天汇会计事务所中，约三分之一的员工是贵州商学院的学

生。往届学生代表发言，觉得公司待遇不错，也根据个人情况有个性化的培养方案。
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走访天汇会计师事务所现场

会计学院院长况培颖对立信税务师事务所和天汇会计事务所作为实习基地的合作表示肯定，希

望在今后的合作中，能够聘请老师来企业开展针对性的培训讲座，同时也欢迎事务所的领导和员工

来商学院作为企业专家授课和分享实战经验。最后况培颖院长为两家事务所举行了校外实践基地合

作授牌仪式。

四、教学督导组全体老师参加 2024 年基于 OBE 理念的专业评估及专业负责人核心能力素养提升专

题培训

为全面贯彻《教育部关于深化本科教育教学教学改革全面提高人才培养质量的意见》《普通高

等学校本科专业类教学质量国家标准》等相关文件精神，进一步完善教学保证体系和落实人才培养

理念及质量关，提升教学管理水平和能力，推动我校教学工作有序开展。学校委托北京学汇百川教

育科技研究院邀请国内权威专家开展“基于OBE理念的专业评估及专业负责人核心能力素养提升

专题培训”，教学督导全体老师参加了此次专题培训。

此次培训采用线上进行，时间为 10月 19日（周六）上午 9:00—11:00，下午 14:00—16:00，11

月,20日（周日）上午 9:00—11:00。督导老师们按时参加了此次线上培训，根据培训内容安排，老

师们学习了延安大学教育科学学院曹殿波教授讲授的《基于OBE理念的课程大纲制定》，《基于

OBE理念的教学设计与实施》，《基于OBE理念的课程目标达成度检测与分析》三门课程，从中

获益良多。

培训结束后，每位督导老师写了培训心得体会，由督导组统一交给学校评估中心；老师们也下

载了培训证书。
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督导老师培训证书
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刘维兰老师培训学习体会
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五、教学督导组开展听课检查

2024 年 10月 8日—31日（教学周 8—11周），教学督导组采取随机督查方式，对各院（部）

老师上课情况进行听课检查，被听课老师覆盖大学外语教学部（国际教育学院）、体育教学部、会

计学院、计算机与信息工程学院、文化与艺术传媒学院、经济与金融学院、旅游管理学院、管理学

院、通识教育学院、马克思主义学院十个教学院（部）。听课过程中，督导组老师不光检查老师到

课情况，认真聆听老师的上课，还对部分老师进行现场交流指导。

校级督导听课及与任课老师交流

督导组老师在听课过程中，对各班级学生上课情况进行检查。结果如表 1 所示：

表 1 第 8—11 周 学风抽查情况汇总表(考勤部分）

学 院
应到

人数

实到

人数

迟到

人数

未到人数

到课率
排

名
旷课

人数

病假

人数

事假

人数
小计

体育教学部 300 300 - - - - 0 100.00% 1
大学外语教学部（国际教育学院） 208 208 - - - - 0 100.00% 2

经济与金融学院 606 595 5 5 3 3 11 98.18% 3
管理学院 959 930 10 14 5 10 29 96.98% 4

旅游管理学院 259 251 - - 5 3 8 96.91% 5
计算机与信息工程学院 422 407 2 6 - 9 15 96.45% 6

会计学院 358 344 4 14 - - 14 96.09% 7
文化与艺术传媒学院 483 441 - 21 1 20 42 91.30% 8

合计 3595 3476 21 60 14 45 119 96.69%

注：到课率=实到人数/应到人数

表 1显示，我校本考核期平均到课率为 96.69%。其中：体育教学部和大学外语教学部（国际

教育学院）均为 100%，经济与金融学院为 98.18%，管理学院为 96.98%，旅游管理学院为 96.91%

文化与艺术传媒学院最低，为 91.30%，原因在于学生旷课人数较多，有 21人旷课，事假人数达
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20人。管理学院有 14人旷课，计算机与信息工程学院 6人旷课，会计学院 14人旷课。督导组

已将此情况向各学院进行了调查，主要原因在于本学期 21级即将离校，有备考的、有已到工作单

位就业的等情况存在。希望各教学院部加强学生管理，杜绝大量请假现象。

本阶段理论课听课 59人次，实践课 15人次。涉及管理学院、经济与金融学院、计算机与信

息工程学院、会计学院、旅游管理学院、文化与艺术传媒学院、体育教学部、通识教育学院、马

克思主义学院、大学外语教学部（国际教育学院）10个教学单位。被听课教师的职称包括教授、

副教授、高级工艺美术师、讲师、律师、助教、未评级教师，做到听课全覆盖。

整体来看，老师们教学准备较为充分，认真教学。教学效果为优的人次数 60人次，占比 81.08%

良的人次数 14人次，占比 18.92%；教授上课的教学评价分数平均 91.50分，副教授平均 91.19，

以下是高级工艺美术师、讲师、律师、助教、未评级教师，呈正态分布。

听课情况具体统计见表 2、表 3、表 4、表 5。
表 2 第 8～11 周教师教学效果结构情况表

分数 人次数 结构比

优（≥90） 60 81.08%
良（80～89） 14 18.92%
中（70～79） - -
合格（60～69） - -

合计 74 100.00%

表 3 第 8～11 周教学课程类别构成比

课程类别 课 次 平 均 分

理论课 59 90.37

实践课 15 92.47

合计 74 91.42

表 4 第 8～11 周各学院教学评价量化表

学院（部） 被听课人次 平 均 分 排 名

会计学院 2 94.00 1
体育教学部 12 92.33 2
通识教育学院 3 92.33 3
马克思主义学院 3 92.00 4

大学外语教学部（国际教育学院） 5 91.80 5
旅游管理学院 4 91.50 6

计算机与信息工程学院 5 91.40 7
文化与艺术传媒学院 15 90.33 8

管理学院 15 89.87 9
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经济与金融学院 10 88.50 10
合计 74 90.80

表 5 第 8～11 周分职称类别教学评价量化表

职称类别 被听课人次 平 均 分

教授 4 91.50
副教授 32 91.19

高级工艺美术师 1 92.00
讲师 26 90.19
律师 2 93.00
助教 3 90.67
未评级 6 90.00
合计 74


	一、教学督导组参加2024-2025学年第一学期第一次教学工作例会
	二、教学督导组参加马克思主义学院召开的学生座谈会
	三、教学督导组参加会计学院实习基地走访和挂牌活动
	四、教学督导组全体老师参加2024年基于OBE理念的专业评估及专业负责人核心能力素养提升专题培训
	五、教学督导组开展听课检查

