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一、学校召开2025-2026学年第一学期第一次教学工作例会暨试点专业人才培养方

案研讨会

2025 年 10 月 16日下午，学校 2025-2026 学年第一学期第一次教学工作例会暨试点

专业人才培养方案研讨会在尚行楼B412会议室召开。校党委副书记、校长肖小虹出席并

讲话，会议由党委常委、副校长马红梅主持。

图 1 2025-2026学年第一学期第一次教学工作例会现场

会上，教务处对2025-2026学年第一学期的常规教学工作、教学研究改革、教材征订、

教研室教学研讨等工作进行全面通报，对下一步期中教学检查、学业警示、开展教创赛、青

教赛及高等教育教学成果奖培育等工作做出安排。实践教学中心对本学年期初实践教学相关

工作、实验室管理、产业学院建设、学科竞赛等工作情况进行了通报。校级督导组对本期初

听课巡课、各二级学院开展的教学活动等相关督导工作进行通报。

马红梅围绕“夯实教学根基，培育优秀人才”提出三点要求，一是严抓教学管理与质

量，通过常态化听课督导、规范教研室运行和持续改进机制，确保教学秩序和课堂高质

量；二是强化学业质量监控，前置毕业质量管理，分析课程重修和论文不合格问题的根

源，强化各环节的管理，降低延期毕业率；三是加强学生发展与升学指导，协同提升考研

率和考取率。

肖小虹强调，要做好应用型本科人才培养与创新，一是锚定应用型定位。对标产业需

求差异化建设现代产业学院，把“产业学院＋企业真实案例＋项目式学习”设为必修模

块，以项目制、小班化、真实场景重塑教学；二是把牢本科培养总纲，以本科方案为统

领，模块化设计课程与能力映射，杜绝因人设课，做到因材施教；三是灵活开设基础课，

英语、数学等依据专业特点设置教学内容和学分，精准匹配学生起点，提升教学成效；四
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是强化质量核心，将本科人才培养质量作为申报硕士点、提升学校层级的底座，用高质量

毕业成果倒逼全过程教学改革。

根据相关文件精神，教务处对2025级试点专业本科人才培养方案调整做了安排。试

点专业人才培养方案的调整，是学校贯彻落实《国务院关于深入实施“人工智能+”行动

的意见》，持续深化本科教育教学改革，提高高层次应用型人才培养质量的重大举措。

二、实践教学中心组织2025级新生参观新商科实践中心

为帮助2025级新生更好地了解专业的实际应用与未来发展，实践教学中心于2025年10月14

日至10月24日组织了一次参观新商科实践中心的活动。此次活动旨在通过实地参观与体验，增

强学生对专业的感性认识，激发学习兴趣，为后续学习奠定坚实基础。

本次活动得到了学校各院部的积极响应与支持，实践教学中心相关教师与讲解团分批次组

织共计89个班级4005名新生进行了参观学习。

图 2 2025级新生参观新商科实践中心
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三、会计学院举办“DeepSeek 与 AI 技术赋能”专题讲座

为推动 AI 技术与财会类专业教学科研深度融合，提升教师数智化应用能力，会计学院

于10月10日在尚文楼 313 会议室举办专题讲座。会计学院院长况培颖教授主持这次讲座，全

院 30 余名专业教师参会。

本次讲座的主题为 “DeepSeek 与 AI 技术赋能：会计教师教学科研效能提升与数智化

发展”，由山东财经大学会计学院智能会计实验教学示范中心（省级）副主任，山东财经大

学海岱学者青年英才，副教授，硕士生导师李瑞雪博士担任主讲人。李瑞雪博士围绕智能化

时代高校会计教师的困境与机遇、DeepSeek + AI 技术赋能高校会计教师教学能力提升、

DeepSeek + AI 技术赋能会计课程教学示例以及DeepSeek + AI 技术赋能会计教师科研能力

提升等四个方面，结合DeepSeek等AI工具的的核心功能、在会计教学中的应用场景，如何借

助 AI 技术提升科研数据处理效率、创新研究思路等内容展开分享，为在场教师提供了兼具

理论性与实操性的指导。

在互动交流环节，参会教师结合自身教学科研实际，就 AI 工具在课程设计、案例分析、

论文写作中的具体应用难点与优化方向展开热烈讨论。大家纷纷表示，此次讲座拓宽了教师

们数智化教学科研的思路，尤其为后续探索 “AI + 专业课程” 建设路径提供了清晰方向。

此次讲座的举办，进一步明确了 AI 技术赋能财会类专业建设的重点方向，为学院下一

步系统推进“AI + 课程”开发、提升教师数智化素养奠定了坚实基础，对推动会计学科高质

量发展具有重要意义。

图 3 “DeepSeek 与 AI 技术赋能”专题讲座现场
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四、大数据与智能工程学院举办公开课交流活动

为了提高教学质量，促进教师之间的教学交流与学习，加强我院智慧课程的建设。我院于

2025年10月17日成功举办院级公开课活动。此次公开课由大数据专业刘梦珠、大学信息教研室

栾岚两位老师进行展示，全体专任教师参加了活动。活动由副院长郭桂容教授主持。

首先两位老师以说课形式从课前、课中、课后等教学环节设计出发，分享了《Python》、

《数字逻辑》两门课程的建设情况。其次我院三位校级督导分别对两节课进行了点评。两位老

师通过项目式教学方法，关注学生的发展，注重启发、引导学生，使学生在愉快的氛围中学习

知识、提升能力。最后，全体教师就智慧课程建设进行了讨论、交流。

本次公开课在教学理念、教学设计、教学方法等方面给大家带来了许多启发。

图 4 大数据与智能工程学院举办公开课交流活动现场
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五、教学督导组开展听课检查

2025 年 10 月 9 日 - 10 月 31日，教学督导组采取随机督查方式，对各教学院部老师上课情

况进行听课检查，被听课老师覆盖文化旅游学院、会计学院、大数据与智能工程学院、数字经济

与金融学院、工商管理学院、国际教育学院(大学外语教学部)。听课过程中督导组老师认真聆听老

师的上课，检查教学大纲是否规范，教学日志是否填写，教学进度是否与教学计划一致等；对学

生到课情况也进行了解和记录。不光检查老师到课情况，课后还与部分老师进行现场交流指导，

针对教学亮点予以肯定，对存在的问题提出改进建议。

此外，督导组巡课过程中发现部分教师存在提前下课的现象，从课堂教学规范要求出发，提前

下课不仅影响教学计划的完整实施，还可能降低学生的学习获得感。各教学院部需加强对课堂教

学的管理，督促教师严格按照教学安排落实课时要求，督导组将持续跟踪巡查，确保课堂教学秩

序规范有序，切实保障教学质量。

图 5 校级督导课后与任课老师进行交流
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督导组在 2025-2026 学年第一学期第 6-10 周学风抽查中，对各学院学生上课出勤情况展开

检查。从表 1 数据可知，全校总应到人数为 5591 人，实到 5440 人，迟到 11 人；未到人数小

计 151 人，其中旷课 42 人、病假 32 人、事假 77 人，平均到课率为 97.43%。会计学院到课率

99.00%，排名第 1；大数据与智能工程学院到课率 98.77%；文化旅游学院到课率 97.45%；工商管

理学院到课率 97.41%；国际教育学院（大学外语教学部）到课率 96.48%；数字经济与金融学院到

课率 95.44%，整体维持了较好的出勤水平。

从未到原因分析，第6-10周旷课 42 人占未到人数的 27.81%，事假 77 人占未到人数的

50.99%，病假 32 人占未到人数的 21.20%。与1-5周（旷课 15 人、事假 58 人、病假 40 人）相

比，旷课人数增加 27 人，增幅为 180%；事假占比持续走高增加 19 人，增幅32.76%，是构成未

到的主要原因；病假减少 8 人，各教学院部需重点关注事假与旷课情况，深入了解学生事假及旷

课的具体原因，制定针对性管理措施，减少不必要的缺勤，进一步提升学生出勤率，营造更良好

的学习氛围。

同时，在近期学风巡查中发现学生上课玩手机现象较为普遍，尤其以坐在最后一排的学生情况

最为严重，此类行为严重影响课堂专注度与教学效果，各教学院部需同步强化课堂纪律管理，引

导学生规范课堂行为，切实保障教学质量。

注：到课率=实到人数/应到人数

在 2025-2026 学年第一学期第 6-10 周，督导组听课总人次达 106 人次，覆盖学校

各教学单位。此次听课涉及实践教学中心、会计学院、文化旅游学院、国际教育学院(大学

表 1 2025-2026第一学期第6-10周学风抽查情况汇总表(考勤部分）

学 院
应到

人数

实到

人数

迟到

人数

未到人数

到课率 排 名旷课

人数

病假

人数

事假

人数
小计

会计学院 502 497 0 0 1 4 5 99.00% 1

大数据与智能工程学院 1384 1367 0 7 4 6 17 98.77% 2

文化旅游学院 746 727 6 0 10 9 19 97.45% 3

工商管理学院 1082 1054 2 10 4 14 28 97.41% 4

国际教育学院(大学外语教

学部)
341 329 0 4 2 6 12 96.48% 5

数字经济与金融学院 1536 1466 3 21 11 38 70 95.44% 6

总计 5591 5440 11 42 32 77 151 97.43% -
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外语教学部)、大数据与智能工程学院、通识教育学院、马克思主义学院、数字经济与金融

学院、工商管理学院。

从教学效果结构（表 2）看，评为 “优（≥90）” 的有 91 人次，占比 85.85%；

“良（80-89）” 的 14 人次，占比 13.21%；“合格（60-69）” 的仅 1 人次，占比

0.94%。整体教学效果好，仅极少数课程需优化提升，教师教学水平较稳定。对教学存在不

足的教师，督导和任课教师进行了沟通，并提出相应的指导建议。

从课程类别（表 3）看，理论课听课 100 次，平均分 91.65；实践课听课 6 次，平

均分 93.33。实践课平均得分高于理论课。

从各学院教学评价（表 4）看，实践教学中心被听课 1 人次，平均分 95.00；会计学

院被听课 5 人次，平均分 93.40；文化旅游学院被听课 13 人次，平均分 92.69；其余学

院平均分均在 90 分以上，整体教学评价水平较高。

从职称类别教学评价（表 5）看，实验师被听课 1 人次，平均分 95.00；教授被听课

5 人次，平均分 93.20；副教授被听课 35 人次，平均分 92.40；讲师被听课 56 人次，

平均分 91.71；助教被听课 4 人次，平均分 90.50；未评级教师被听课 5 人次，平均分

86.40。

表 2 2025-2026学年第一学期第6-10周教师教学效果结构情况表

分数 人次数 结构比

优（≥90） 91 85.85%

良（80~89） 14 13.21%

中（70~79） - -

合格（60~69） 1 0.94%

合计 106 100.00%

表 3 2025-2026学年第一学期第6-10周教学课程类别构成比

课程类别 课 次 平均分

理论课 100 91.65

实践课 6 93.33

合计 106 91.75

表 4 2025-2026学年第一学期第6-10周各学院教学评价量化表

学院（部） 被听课人次 平 均 分 排 名

实践教学中心 1 95.00 1

会计学院 5 93.40 2
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文化旅游学院 13 92.69 3

国际教育学院(大学外语教学部) 6 92.50 4

大数据与智能工程学院 10 92.20 5

通识教育学院 8 91.88 6

马克思主义学院 26 91.38 7

数字经济与金融学院 23 91.61 8

工商管理学院 14 90.21 9

合计 106 91.75 -

表 5 2025-2026学年第一学期第6-10周分职称类别教学评价量化表

职称类别 被听课人次 平 均 分

教授 5 93.20

副教授 35 92.40

讲师 56 91.71

助教 4 90.50

实验师 1 95.00

未评级 5 86.40

合计 106 91.75
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