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填报日期：2021-04-15

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重分值 执行率 得分

年度资金总额： 10.00 10.00 9.86 10 98.60 9.86

财政拨款： 10.00 10.00 9.86 --- --- ---

其中：上级补助： --- --- ---

本级安排： 10.00 10.00 9.86 --- --- ---

其他资金： --- --- ---

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 权重分值 得分 未完成原因分析

数量指标
学生事务中
心年度建设

==完成 10 10.00

质量指标
思政工作任

务
==完成 20 20.00

时效指标
完成工作时

限
≤1年 10 10.00

成本指标
思政工作专

款
≤10万元 10 9.86 实际执行情况有结余。

效益指标 社会效益指标
学生思想政

治觉悟
=不断提高 30 30.00

满意度指标服务对象满意度指标师生满意度 ≥95% 10 10.00

100 99.72

自评结论

联系人 联系电话

高校思想政治工作专款绩效评价自评表
(2020)年度

单位（盖章）：

项目名称 高校思想政治工作专款

主管部门及编码 实施单位 贵州商学院

原因分析

预算目标 实际完成情况

实际完成值

完成

完成

1年

9.86万

不断提高

≥95%

总分

项目已完成，达到预期目标。

徐子健 18185028153

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分
加总得出该项目绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分
。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。各项三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

    2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值(（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值(（B）*该指标分值。

    4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标
对应分值区间100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值
与指标值的比例计分。

项目资金
（万元）

年度总体
目标

绩效指标
产出指标

组建学习宣传贯彻党的十九大精神宣讲队广泛宣讲，把习近平新时代中国特色
社会主义和党的十九大精神作为学校思政课堂教学的重要内容。有学生事务中
心、心理健康指导中心、就业指导中心、体育文化设施等场所，制度健全，设
施完善，使用效果好。

本次拨款涉及心理健康指导中心，项目已完成，达到预期目标。

项目已完成，实际执行情况有结余。
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填报日期：

资金来源 年初预算数 全年预算数 全年执行数权重分值 执行率 得分

年度资金总额： 38.56 38.56 38.56 10 100.00 10.00

财政拨款： 38.56 38.56 38.56 --- --- ---

其中：上级补助： --- --- ---

本级安排： 38.56 38.56 38.56 --- --- ---

其他资金： --- --- ---

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
权重分值 得分

未完成原
因分析

数量指标
拨付高层次人才
住房补贴人次

=51人 10 10.00

质量指标
人才评选、考核
符合相关要求和

规定
=100% 20 20.00

时效指标 2020年完成拨付 =100% 10 10.00

成本指标
高层次人才津贴

发放标准
=38.56万

元
10 10.00

社会效益指标
促进培养、引进
高层次创新创业

人才

100提升
显著

20 20.00

可持续影响指标
积极营造尊重知
识、尊重劳动良
好舆论氛围

100积极
营造

10 10.00

满意度指标 服务对象满意度指标
高层次人才对人
才发展环境的满

意度
85% 10 10.00

100 100.00

自评结论

联系人 联系电话

贵州商学院

原因分析

预算目标 实际完成情况

高层次人才津贴绩效评价自评表
(2020)年度

单位（盖章）：

项目名称 高层次人才津贴

51人

	
=100%

	

=38.56万元

提升显著

主管部门及编码 省教育厅 实施单位

    4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分
值区间100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比
例计分。

项目资金（万元）

年度总体目标

绩效指标

产出指标

效益指标

积极营造

85%

总分

为进一步推进人才强省战略，深入实施大扶贫、大数据、大生态三大战略行动提供有力的人才
支撑。;围绕教育重点领域培养、引进51名高层次人才。

为进一步推进人才强省战略，深入实施大扶贫、大数据
、大生态三大战略行动提供有力的人才支撑。围绕教育
重点领域培养、引进51名高层次人才。全部完成。

2021-04-15

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得
出该项目绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情
况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。各项三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

    2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值(（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即
指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值(（B）*该指标分值。

该项目已完成，绩效情况良好。

徐子健 18185028153

实际完成值
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