
贵商院党学〔2026〕22 号

关于开展“龙山铸魂”新时代辅导员育人
能力研修班（第一期）的通知

为深入贯彻落实新时代高校思想政治工作相关要求，严

格对照《普通高等学校辅导员队伍建设规定》相关标准，持

续夯实我校辅导员队伍专业化、职业化建设根基，破解思政

教育、学生管理、应急处置工作中的重点难点问题，全面提

升辅导员工作能力、育人水平与职业素养，学校决定开展辅

导员研修班。现将有关事项通知如下：

一、培训总体目标

本次培训立足我校商科办学特色与学生管理工作实际，

帮助全体辅导员更新育人理念、夯实理论基础、精进业务技

能、补齐工作短板，推动我校学生思想政治教育工作提质增

效、创新发展。

二、培训对象



各学院党委副书记、学工办、团总支负责人、专职辅导

员、学工部全体工作人员。

三、培训时间

培训时间：2026 年 7 月 3 日—7 月 10 日（为期一周）

四、培训主要内容

结合高校辅导员岗位职责与我校学生工作实际，本次培

训采用“理论授课+案例研讨+团体辅导+技能考核”相结合

的模式，内容贴合实战、聚焦痛点、兼顾创新，具体日程安

排如下：

序

号
培训时间 内容要点 形式 授课专家 地点

1
2026 年 7 月 3 日

（13:30-14:30）
开班仪式

静心湖会

议中心第

三会议室

2
2026 年 7 月 3 日

（14:30-17:00）

用教育家精神

铸魂育人
专家授课 曲建武

图书馆

报告厅

3
2026 年 7 月 4 日

——7月 7日

工作案例

征集
各学院

3
2026 年 7 月 8 日

（9:00-16:30）

辅导员工作难

点破解
小组讨论 黄雅玮

静心湖会

议中心报

告厅

4
2026 年 7 月 9 日

（9:00-11:30）

学生心理问题

识别与应对
专家授课 晏超

静心湖会

议中心报

告厅

5
2026 年 7 月 9 日

（14:00-16:30）

工作案例

研讨
分组讨论

各小组

组长

静心湖会

议中心

6
2026年 7月 10日

（9:00-11:30）
技能考核 线上测试 学工部

静心湖会

议中心报

告厅

7
2026年 7月 10日

（14:00-16:30）
团队实践 心理团辅 戴媛媛 风雨操场

8
2026年 7月 10日

（16:30-17：00）
结业仪式

静心湖会

议中心报

告厅



五、优秀工作案例征集与评选

为杜绝培训案例同质化、虚拟化问题，切实增强培训针

对性、真实性、实效性，本次培训面向全体参训辅导员开展

学生工作典型案例征集评选活动，所有获评优秀案例作为本

次辅导员培训唯一分组研讨专用素材，贯穿案例研讨实训全

过程，同时纳入我校辅导员案例资源库存档复用。

（一）征集对象

全体专兼职辅导员

（二）案例征集范围

征集案例须为辅导员岗位亲历的真实学生工作事件，贴

合我校商科学生管理实际，重点围绕教育部《普通高等学校

辅导员队伍建设规定》中辅导员主要工作职责，包含学生思

想理论教育和价值引领、日常管理服务、学业与就业发展指

导、心理健康教育、家校协同、辅导员成长发展及党团与班

级建设等方面。

（三）案例撰写规范

真实原创：案例均为本人真实工作经历，严禁虚构、抄

袭、网络套用；

典型实用：聚焦工作难点、常见痛点、创新亮点，具备

研讨价值和推广借鉴意义；

结构完整：严格按照模板围绕实施背景、主要做法和创

新特色、成果成效、经验启示、价值要求等内容进行撰写；

规范保密：语言严谨客观，对学生姓名、家庭信息等隐

私内容做匿名脱敏处理。



（四）征集评选流程

1.案例报送：2026 年 7 月 7 日（周二）18:00 前，各学

院将工作案例电子版打包报送至学工部杨宇塬老师处（专兼

职辅导员各一份），联系方式：18886076504，邮箱地址：

420450424@qq.com。

2.筛选评优：对报送案例进行评审，评选 10 篇优秀工

作案例；

3.优秀案例全部用于本次培训分组案例研讨环节，供各

小组拆解分析，共创方案、交流研讨。

4.成果留存：优秀案例纳入学校辅导员育人案例资源库，

优先推荐参与省级、省级以上优秀案例评选。

（五）考核激励说明

案例报送质量、评优结果、研讨参与表现，统一纳入 2026

年辅导员专项岗位绩效考核。

六、技能考核

围绕我校学生管理规章制度、育人工作规范、生情熟知

开展统一闭卷线上测试，以考促学、以考促用，全面夯实辅

导员制度履职能力及学生管理水平。

具体相关制度如下：

1.《贵州商学院学生资助工作实施办法》

2.《贵州商学院关于应征入伍学籍学历管理规定（暂行）》

3.《黔商院发〔2019〕102 号贵州商学院辅导员学年考核

办法（试行）》

4.《贵州商学院关于加强辅导员队伍建设的实施意见》



5.《黔商院发〔2019〕160 号《贵州商学院班主任工作制

度（试行）》》

6.《贵州商学院学生校级奖学金评选办法（2026 年修订）》

7.《贵州商学院“三好学生、优秀学生干部、优秀毕业生、

先进班集体”评选办法（2026 年修订）《贵州商学院学

生管理规定（修订）》

8.《贵州商学院学生违纪处分规定》

9.《贵州商学院班级教育管理工作综合量化考核办法（修

订）》

10.《贵州商学院学生综合素质评价办法（修订）》

七、培训要求

（一）本次培训参训人员需全程参与理论学习、团辅实

操、案例研讨、技能考核等所有环节。

（二）全体辅导员要严格遵守培训考勤与会场纪律，服

从统一管理，专注培训学习，杜绝无故缺勤、敷衍应付等情

况。

（三）参训人员要立足岗位实际，充分利用本次优秀案

例研讨成果，优化个人工作方法，破解学生管理难题，切实

提升育人工作实效。

（四）学工部负责统筹培训组织、案例征集评选、成果

汇编归档、技能考核等工作；各学院积极配合，组织本院辅

导员全员参训、按时报送案例、制度学习等，确保培训工作

高质量完成。



附件 1：贵州商学院辅导员工作案例

附件 2：贵州商学院 2026 年辅导员工作案例撰写说明

附件 3：案例文字、格式要求

附件 4：贵州商学院 2026 年辅导员工作案例征集汇总表

附件 5：贵州商学院 2026 年辅导员培训分组名单

贵州商学院学生工作部

2026 年 7 月 1 日
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